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DECRETO MUNICIPAL N° 019/2026 DE 04 DE MARGO DE 2026.

Institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 002/2026 para a constituicdo do banco
reserva de profissionais para a fungdo docente
temporaria na rede municipal de ensino.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato

Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais na conformidade com o disposto no art. 57,
da Lei Orgéanica do Municipio de Taquarussu/MS:

CONSIDERANDO: a necessidade de contratacéo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do artigo
37 da Constituicdo Federal da Republica;

CONSIDERANDO: a Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n° 648/2024 de 29
de outubro de 2024 que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providencias;

CONSIDERANDO: a necessidade de contratagéo de professor substituto para suprir a falta
de docente na carreira para o ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO: Relatodrio e voto REV - G.ICN - 5411/2018 do TCE/MS que orienta a
Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico;

CONSIDERANDO: A Lei 4.320/64 que dispbes sobre elaboragéo e controle dos orgamentos
e balangos.

DECRETA:

Art.1°. Institui a Comissa@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2026 para a
constituicdo do banco reserva de profissionais para a fungéo docente temporaria na rede
municipal de ensino, da Secretaria Municipal de Educagé&o Esportes e Cultura, para
organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos necessarios a realizag&o do Processo

Seletivo Simplificado, com o objetivo de sele¢cdo de Professores Substitutos em carater
temporario, nos termos do Edital.

Art. 2°. A Comissdo de que se trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta:
Presidente: NAIR ROSA DA SILVA FEBBO, servidora municipal efetiva;

Secretario: AMANDA GONSALES DE LIMA, servidora municipal efetiva;

Membro: MARIA FRANCINEIDE DAVI NOGUEIRA, servidora municipal efetiva;
Membro: VANESSA VIVIAN SORDI, servidora municipal efetiva;

Membro: GLEICE KELLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS servidora municipal efetiva.
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Art. 3°. A Comiss&@o Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 002/2026, compete

promover a realizac&o de andlise de titulos e curriculo dos candidatos em conformidade com
os critérios estabelecido em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O Processo Seletivo constituir-se-a por analise de curriculosttitulos, de carater
eliminatério e classificatério.

Art. 5°. Os requisitos para o exercicio da fungdo serdo analisados pela Comisséo na area
especifica do cargo ofertado.

Art. 6°. Todos os atos oriundos do Processo Seletivo Simplificado, devem ser publicados no
Diario Oficial e site do municipio, em obediéncia ao principio da publicidade.

ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS
Art. 7°. A andlise do curriculo/titulos sera de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 8°. Os critérios objetivos para avaliagdo do curriculo serdo definidos em Edital de
inscricdo do processo seletivo de contratagéo temporaria.

Art. 9. A andlise do curriculo/titulo dar-se-a4 pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo de Contratagéo Temporaria nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. Sero classificados os candidatos em ordem decrescente de pontuacao conforme os
critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagdo documental das informagdes
contidas no curriculo e analise da comissao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A documentagdo comprobatoria do curriculo do candidato, referente & formacéo
para o cargo, sO sera homologada pela Comissdo Organizadora quando advinda de
Instituicdes reconhecidas pelos Orgéos Oficiais e atendidas os critérios do edital.

§ 1°. Os documentos comprobatérios do curriculo deverao ser anexados, pelo candidato, no
ato da inscricdo, conforme edital.

§ 2°. A ndo comprovagéo dos documentos implicara na eliminagéo automatica do certame.

Art. 12. O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo tera vigéncia de 12
(doze) meses, renovavel uma Unica vez, se necessario, por igual periodo, podendo ainda ser
rescindido a qualquer tempo.

Art. 13. As contratagdes realizadas por meio do Processo Seletivo Simplificado devem
obedecer ao requisito da temporalidade dos vinculos com o servigo publico nos termos da
Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024 (§ 3° do art. 3°) sob
orientagdo do TCE/MS e inciso IX do artigo 37 da CF;
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Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
e publicado no Diario Oficial do municipio.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comisséao referida no art. 2°.

Art. 16. Na hip6tese de haver candidato inscrito para o Processo Seletivo, que tenha com
qualguer dos membros da Comissédo, grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, apés o encerramento das inscricdes, devera declarar-se
impedido de participar da Comissdo ora constituida, solicitando ao Prefeito Municipal sua
substituicao.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Taquarussu/MS de mar¢o de 2026.

. _-
S

——BEBVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 019/2026 DE 04 DE MARCO DE 2026

Institui a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2026 para a constituicdo do banco
reserva de profissionais para a funcdo docente temporaria na rede municipal de ensino.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢bes legais na conformidade com o disposto no art. 57, da Lei Orgédnica do Municipio de
Taquarussu/MS:

CONSIDERANDO: a necessidade de contratagdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da RepUblica;

CONSIDERANDO: a Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n°® 648/2024 de 29 de outubro de 2024 que

dispGe sobre contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
pablico e da outras providencias;

CONSIDERANDO: a necessidade de contratacdo de professor substituto para suprir a falta de docente na carreira para
0 ano letivo de 2026;

CONSIDERANDO: Relatorio e voto REV - G.ICN - 5411/2018 do TCE/MS que orienta a Contratagdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico;

CONSIDERANDO: A Lei 4.320/64 que dispdes sobre elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos.
DECRETA:

Art.1°, Institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2026 para a constituicdo do
banco reserva de profissionais para a funcdo docente temporaria na rede municipal de ensino, da Secretaria
Municipal de Educacdo Esportes e Cultura, para organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos

necessarios a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de selecdo de Professores
Substitutos em carater temporario, nos termos do Edital.

Art. 29, A Comissado de que se trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta:
Presidente: NAIR ROSA DA SILVA FEBBO, servidora municipal efetiva;

Secretario: AMANDA GONSALES DE LIMA, servidora municipal efetiva;

Membro: MARIA FRANCINEIDE DAVI NOGUEIRA, servidora municipal efetiva;

Membro: VANESSA VIVIAN SORDI, servidora municipal efetiva;

Membro: GLEICE KELLY DE OLIVEIRA DOS SANTOS servidora municipal efetiva.

Art. 3°. A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°., 002/2026, compete promover a
realizacdo de andlise de titulos e curriculo dos candidatos em conformidade com os critérios estabelecido
em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O Processo Seletivo constituir-se-a por analise de curriculos/titulos, de carater eliminatério e
classificatorio.

Art. 5°. Os requisitos para o exercicio da funcio serdo analisados pela Comissdo na area especifica do cargo
ofertado.

Art. 6°. Todos os atos oriundos do Processo Seletivo Simplificado, devem ser publicados no Diario Oficial e
site do municipio, em obediéncia ao principio da publicidade.

ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

Art. 7°. A analise do curriculo/titulos sera de carater eliminatério e classificatério.

Art. 8°, Os critérios objetivos para avaliacdo do curriculo seréo definidos em Edital de inscricdo do processo
seletivo de contratacdo temporaria.

Art. 9. A anélise do curriculo/titulo dar-se-a pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagéo
Temporaria nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. Serdo classificados os candidatos em ordem decrescente de pontuagdo conforme os critérios
estabelecidos no Edital e mediante comprovagdo documental das informagdes contidas no curriculo e
andlise da comissdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A documentacio comprobatéria do curriculo do candidato, referente a formacgéo para o cargo, sé
sera homologada pela Comissdo Organizadora quando advinda de Instituicdes reconhecidas pelos Orgéos
Oficiais e atendidas os critérios do edital.

§ 1°. Os documentos comprobatérios do curriculo deverédo ser anexados, pelo candidato, no ato da inscricdo,
conforme edital.

§ 2°. A ndo comprovacgio dos documentos implicara na eliminagdo automatica do certame.

Art. 12. O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
renovavel uma (nica vez, se necessario, por igual periodo, podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo.
Art. 13. As contratacdes realizadas por meio do Processo Seletivo Simplificado devem obedecer ao requisito da
temporalidade dos vinculos com o servigo ptiblico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n°
648/2024 (& 3° do art. 3°) sob orientagdo do TCE/MS e inciso IX do artigo 37 da CF;
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Art. 14. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura Municlpal e publicado
no Diario Oficial do municipio.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela Comissao referida no art. 2°.

Art. 16. Na hipdtese de haver candidato inscrito para o Processo Seletivo, que tenha com qualquer dos membros da
Comissdo, grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, apés o encerramento das

inscrigdes, devera declarar-se impedido de participar da Comissdo ora constituida, solicitando ao Prefeito Municipal sua
substituicdo.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagdo.
Art. 18. Revogam-se as dispasicdes em contrario.
Taquarussu/MS, 04 de margo de 2026.

CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

Cumpra-se, Registre-se, Publique-se,

LUIZ FERNANDO PIGARI BAPTISTA

Secretario Municipal de Administracdo Geral

Matéria enviada por Renaldo Correia da Silva

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 009/2025
EDITAL N° 015/2026

CONVOCACAO DE CANDIDATOS RECLASSIFICADOS PARA AULAS TEMPORARIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES DE TAQUARUSSU, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica, na Lei Municipal 516/2019
de 16 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024 de 30 de outubro de 2024, na Lei Complementar
Municipal n® 009/2010 de 15 de junho de 2010, e no Decreto n® 66 de 30 de junho de 2017.

Convocar os candidatos aprovados e reclassificados, nos termos do item 8.3 do Edital de Abertura n® 001/2025,
referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 009/2025, para ministrarem aulas temporarias no ano letivo de 2026, de
acordo com a relag@o abaixo, a fim de que, no prazo maximo de 1 (um) dia Util, comparegam a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, localizada na Rua Benedito Machado, n® 25, munidos dos sequintes documentos:

a) Diploma, Certificado de Conclusdo ou Histdrico Escolar (autenticado em cartdrio);

b) Registro Geral de Identificagdo - RG;

¢) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagéo eleitoral da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;
e) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) NGmero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho (copia)

i) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbagdo quando divorciado;

1) Declaragdo de bens;

k) Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo e/ou fun¢do publica;

1) Comprovante de conta bancaria;

m) Atestado médico de boa satide fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

n) Certiddo de 1° grau, acdes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

0) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, agdes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regido)

p) Certificado de Registro no Conselho de Educagﬁo Fisica (para Professor de Educat;ao F|5|ca),

LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

ORDEM NOME COMPLETO CIDADE [PONTOS
1 KLENILSON CAMPOS DE OLIVEIRA Tequarussu/MS 40
2 Margarida Pereira da Silva Nova Andradina/MS 26
3 Michele Lidiane Oliveira Tagquaru3su/MS 24
4 MARIA CRISTIANE DE OLIVEIRA BACCI Bataypord/MS 14

Salientamos que a Secretaria de Educacio dispbe de prazo para proceder a nova contratagdo. Esclarecemos, ainda,
que o elevado nimero de candidatos convocados neste edital decorre do fato de que a maioria manifestou desisténcia
temporéria, conforme registros de contato telefonico realizado junto & SEMEC.

Os candidatos convocados neste edital para contratacdo temporéria que recusarem o preenchimento da vaga disponivel
serdo considerados desistentes e eliminados do PSS 009/2(25.

Taquarussu-MS, 02 de margo de 2026.

e Fomenem S s _483




