
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2026 

Município de Taquarussu – MS 

Período de referência: 2026 

 

 

1. Apresentação 

A presente Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 organiza, para o exercício de 

2026, as ações prioritárias da Secretaria Municipal de Saúde de Taquarussu – MS, em 

consonância com o Plano Municipal de Saúde 2026-2029. O documento sistematiza diretrizes, 

objetivos, ações anuais, metas anuais, indicadores de monitoramento e áreas responsáveis, 

de modo a subsidiar o planejamento, a execução, o acompanhamento e a prestação de contas 

no DigiSUS. 

2. Estrutura da PAS 2026 

Para fins de registro e monitoramento, esta PAS foi organizada por diretriz e objetivo, 

contemplando uma ação anual principal para cada objetivo do PMS. As metas anuais 

correspondem ao recorte do exercício de 2026 e devem ser monitoradas ao longo do ano pelas 

áreas responsáveis. 

 

Diretriz 1 – Aperfeiçoar o acesso e a qualidade da Atenção Primária e Vigilância em 

Saúde 

Obj
. 

Objetivo Ação Anual 2026 
Meta Anual 

2026 
Indicador Responsável 

1.1 

Manter a 
cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
atenção 
primária. 

1.  Manter o atendimento 
regular das equipes de 
Atenção Primária, com 
atualização cadastral 
e monitoramento da 
população adscrita. 

2. Monitorar 
mensalmente o 
cadastro da população 
adscrita e atualizar as 
informações territoriais 
das equipes. 

Manter 100% de 
cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
Atenção 
Primária em 
2026. 

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
Atenção Básica 

Coordenação 
da Atenção 
Primária 



Obj
. 

Objetivo Ação Anual 2026 
Meta Anual 

2026 
Indicador Responsável 

1.2 

Atingir o 
percentual da 
cobertura das 
condicionalidade
s do Programa 
Bolsa Família. 

Realizar o 
acompanhamento das 
condicionalidades de 
saúde das famílias 
beneficiárias do 
Programa Bolsa Família. 

Atingir 85% de 
cobertura de 
acompanhament
o das 
condicionalidade
s de saúde do 
Programa Bolsa 
Família em 
2026. 

Cobertura de 
acompanhamento 
das 
condicionalidades 
de saúde do 
Programa Bolsa 
Família 

APS / Equipe 
Multiprofission
al 

1.3 

Realizar 
atendimento 
odontológico 
para gestantes. 

1. Garantir 
atendimento 
odontológico às 
gestantes 
acompanhadas pela 
Atenção Primária. 

2. Fortalecer a 
integração entre 
equipe de saúde 
bucal e pré-natal 
para 
encaminhamento e 
acompanhamento 
oportuno. 

Alcançar 60% de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado em 
2026. 

Proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado 

Saúde Bucal / 
APS 

1.4 

Realizar um 
levantamento 
epidemiológico 
em saúde bucal 
para as idades 
de 5 a 12 anos. 

1. Realizar 
levantamento 
epidemiológico em 
saúde bucal nas 
crianças de 5 a 12 
anos da rede 
municipal. 

2. Desenvolver ações 
preventivas e 
educativas em 
saúde bucal no 
ambiente escolar. 

Realizar 1 
levantamento 
epidemiológico 
em saúde bucal 
em 2026. 

Levantamento 
epidemiológico 
em saúde bucal 
realizado 

Saúde Bucal 

1.5 

Ofertar 6 
consultas ou 
mais às 
gestantes, 
sendo a primeira 
até a 20ª 
semana de 
gestação. 

1. Garantir a captação 
precoce da 
gestante para início 
oportuno do pré-
natal. 

2. Monitorar o 
comparecimento 
das gestantes às 
consultas, 
realizando busca 
ativa das faltosas. 

Alcançar 60% de 
gestantes com 
pelo menos 6 
consultas de 
pré-natal, sendo 
a primeira até a 
20ª semana, em 
2026. 

Proporção de 
gestantes com 
pelo menos 6 
consultas de pré-
natal realizadas, 
sendo a primeira 
até a 20ª semana 

APS / Saúde 
da Mulher 

1.6 

Disponibilizar 
exames 
citopatológicos à 
população 
feminina. 

Ampliar a oferta e o 
acesso aos exames 
citopatológicos para 
mulheres na faixa etária 
preconizada. 

Alcançar 40% de 
cobertura de 
exames 
citopatológicos 
em 2026. 

Razão de exames 
citopatológicos do 
colo do útero em 
mulheres de 25 a 
64 anos 

APS / Saúde 
da Mulher 

1.7 
Realizar exames 
de sífilis e HIV 
em gestantes. 

1. Garantir a 
realização de 
testes de sífilis e 
HIV nas 
gestantes 

Alcançar 60% de 
gestantes com 
realização de 
exames para 

Proporção de 
gestantes com 
realização de 
exames para 
sífilis e HIV 

APS / Saúde 
da Mulher 



Obj
. 

Objetivo Ação Anual 2026 
Meta Anual 

2026 
Indicador Responsável 

durante o pré-
natal. 

2. Monitorar as 
gestantes com 
exames 
pendentes, 
assegurando 
testagem e 
acompanhament
o. 

sífilis e HIV em 
2026. 

1.8 

Verificar a 
pressão arterial 
ao menos uma 
vez em cada 
semestre nos 
hipertensos. 

Promover busca ativa e 
monitoramento dos 
hipertensos com 
consultas ou aferições 
em atraso. 

Alcançar 60% de 
pessoas 
hipertensas com 
pressão arterial 
aferida em cada 
semestre em 
2026. 

Percentual de 
pessoas 
hipertensas com 
pressão arterial 
aferida em cada 
semestre 

APS / Equipe 
de Condições 
Crônicas 

1.9 

Solicitar exames 
de hemoglobina 
glicada aos 
pacientes 
diabéticos. 

1. Garantir solicitação 
periódica de 
hemoglobina 
glicada aos 
pacientes 
diabéticos 
acompanhados na 
rede. 

2. Monitorar os 
usuários diabéticos 
com exames 
pendentes, 
fortalecendo o 
controle clínico. 

Alcançar 60% de 
diabéticos com 
solicitação de 
hemoglobina 
glicada em 2026. 

Percentual de 
diabéticos com 
solicitação de 
hemoglobina 
glicada 

APS / Equipe 
de Condições 
Crônicas 

1.1
0 

Ofertar vacina 
poliomielite 
inativada e 
pentavalente. 

1. Intensificar ações de 
vacinação, 
monitoramento de 
cobertura e busca 
ativa de crianças 
com esquema 
incompleto. 

2. Manter a oferta 
regular das vacinas 
poliomielite inativada 
e pentavalente nas 
unidades de saúde. 

Alcançar 95% de 
cobertura vacinal 
de poliomielite 
inativada e 
pentavalente em 
2026. 

Cobertura vacinal 
de poliomielite 
inativada e de 
pentavalente 

Sala de Vacina 
/ Vigilância em 
Saúde 

1.1
1 

Realizar visitas 
domiciliares no 
intuito de fazer o 
controle de 
vetores. 

Executar visitas 
domiciliares para 
prevenção e controle de 
arboviroses, com 
cobertura mínima 
preconizada. 

Realizar 6 ciclos 
com no mínimo 
80% de 
cobertura em 
2026. 

Número de ciclos 
com no mínimo 
80% de cobertura 

Vigilância em 
Saúde / 
Endemias 

1.1
2 

Realizar visitas 
dos pontos 
estratégicos a 
fim de monitorar 
a infestação de 
Aedes aegypti. 

Registrar, acompanhar e 
adotar medidas de 
controle conforme os 
achados das inspeções. 

Realizar 12 
ciclos com 100% 
de cobertura nos 
pontos 
estratégicos em 
2026. 

Número de ciclos 
com 100% de 
cobertura nos 
pontos 
estratégicos 

Vigilância em 
Saúde / 
Endemias 



Obj
. 

Objetivo Ação Anual 2026 
Meta Anual 

2026 
Indicador Responsável 

1.1
3 

Manter as 
coletas de 
amostras de 
água, 
informando no 
Vigiagua e 
Sisagua. 

1. Realizar coletas 
periódicas de 
amostras de água 
para controle da 
qualidade. 

2. Alimentar 
regularmente os 
sistemas Vigiagua e 
Sisagua com os 
dados das análises 
realizadas. 

Realizar 72 
coletas de 
amostras de 
água em 2026. 

Razão de coletas 
de amostras de 
água 

Vigilância em 
Saúde 
Ambiental 

1.1
4 

Manter a 
investigação dos 
óbitos maternos 
e os óbitos em 
mulheres em 
idade fértil por 
causas 
presumíveis do 
município. 

Investigar 
oportunamente os óbitos 
maternos e os óbitos de 
mulheres em idade fértil 
ocorridos no município. 

Investigar 100% 
dos óbitos 
maternos e de 
mulheres em 
idade fértil em 
2026. 

Percentual de 
óbitos maternos e 
MIF investigados 

Vigilância 
Epidemiológica 

1.1
5 

Manter a triagem 
auditiva neonatal 
(teste da 
orelhinha). 

1. Garantir o 
encaminhamento e a 
realização da 
triagem auditiva 
neonatal para os 
nascidos vivos do 
município. 

2. Monitorar os 
nascidos vivos que 
ainda não realizaram 
o exame, 
promovendo busca 
ativa quando 
necessário. 

Garantir 100% 
de nascidos 
vivos com 
realização do 
teste da 
orelhinha em 
2026. 

Percentual de 
nascidos vivos 
que realizam 
teste da orelhinha 

APS / 
Regulação / 
Saúde da 
Criança 

1.1
6 

Potencializar os 
atendimentos da 
fisioterapia para 
suprir as 
demandas 
locais. 

Monitorar o quantitativo 
de atendimentos e o 
tempo de espera dos 
usuários. 

Manter 2 
atendimentos 
por sessão em 
2026, conforme 
capacidade 
instalada. 

Número de 
atendimentos 
realizados por 
sessão 

Fisioterapia / 
Coordenação 
Assistencial 

1.1
7 

Manter a 
vacinação da 
covid. 

Garantir a oferta 
contínua da vacinação 
contra covid para os 
grupos elegíveis. 

Alcançar 90% da 
população 
elegível 
vacinada contra 
covid em 2026. 

Percentual da 
população 
elegível vacinada 

Sala de Vacina 
/ Vigilância em 
Saúde 

1.1
8 

Manter as 
atividades 
físicas na 
Academia da 
Saúde, para o 
público da 
melhor idade. 

1. Manter a oferta 
regular de atividades 
físicas na Academia 
da Saúde para idosos. 

2. Desenvolver 
ações de promoção da 
saúde e prevenção de 
agravos com 
acompanhamento dos 
participantes. 

Ofertar 
atividades físicas 
em 2 dias por 
semana em 
2026. 

Número de dias 
da semana com 
atividades 

APS / 
Promoção da 
Saúde 



Obj
. 

Objetivo Ação Anual 2026 
Meta Anual 

2026 
Indicador Responsável 

1.1
9 

Viabilizar, por 
meio de 
convênios, 
emendas e 
outros 
instrumentos, a 
aquisição de 
veículos, 
equipamentos 
permanentes e 
melhorias nas 
unidades da 
Atenção 
Primária e 
Vigilância em 
Saúde. 

1. Adquirir 
computadores, 
impressoras, 
veículos, 
equipamentos 
médicos e demais 
materiais 
permanentes 
destinados à 
estruturação e 
qualificação das 
unidades de saúde 
da Atenção Primária 
e da Vigilância em 
Saúde. 

2. Elaborar, cadastrar e 
acompanhar 
propostas de 
convênios, emendas 
parlamentares e 
demais instrumentos 
de captação de 
recursos nas esferas 
federal, estadual e 
municipal para 
aquisição de veículos 
e equipamentos 
permanentes. 

Alcançar ou 
superar a 
captação R$ 
400.000,00 em 
2026 para 
aquisição de 
veículos, 
equipamentos 
permanentes e 
melhorias nas 
unidades. 

Valor anual de 
recursos 
captados/aplicado
s em estruturação 
das unidades 

Gestão / APS / 
Vigilância em 
Saúde 

 

Diretriz 2 – Reordenar e Qualificar a Assistência Especializada e Hospitalar 

Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador 
Responsáve

l 

2.1.
1 

Garantir e 
qualificar os 
atendimentos 
do Pronto 
Socorro 
Municipal. 

Manter e qualificar 
os atendimentos 
do Pronto Socorro 
Municipal, 
assegurando 
acolhimento, 
atendimento 
resolutivo e 
suporte adequado 
aos usuários. 

Garantir 100% de 
atendimento da 
população demandante 
no Pronto Socorro 
Municipal em 2026. 

Razão da população 
atendida no Pronto 
Socorro Municipal 

Hospital 
Municipal / 
Gestão 

2.1.
2 

Qualificar as 
equipes do 
Hospital 
Municipal. 

Realizar 
capacitações e 
educação 
permanente para 
as equipes do 
Hospital 
Municipal, visando 
à qualificação da 
assistência 
prestada. 

Realizar 2 ações de 
capacitação/qualificaçã
o das equipes do 
Hospital Municipal em 
2026. 

Número de 
capacitações 
realizadas 

Hospital 
Municipal / 
Gestão 



Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador 
Responsáve

l 

2.1.
3 

Manter 
acolhimento 
com 
classificação 
de risco de 
acordo com os 
protocolos de 
saúde. 

Manter a 
implantação do 
acolhimento com 
classificação de 
risco no Hospital 
Municipal, 
conforme 
protocolos 
vigentes. 

Alcançar 90% de 
acolhimento com 
classificação de risco 
conforme protocolos em 
2026. 

Percentual de 
acolhimento com 
classificação de 
risco realizado 

Hospital 
Municipal / 
Enfermagem 

2.1.
4 

Manter a 
coleta de 
swab nasal de 
todos os 
pacientes 
suspeitos ou 
positivos para 
covid ou 
influenza. 

Garantir a coleta 
de swab nasal dos 
pacientes com 
suspeita de covid-
19 ou influenza, 
conforme 
indicação clínica e 
protocolos 
estabelecidos. 

Garantir 100% de 
coleta de swab nasal 
dos pacientes suspeitos 
ou positivos para covid-
19 ou influenza em 
2026. 

Percentual de 
pacientes com 
coleta de swab 
nasal realizada 

Hospital 
Municipal / 
Vigilância em 
Saúde 

2.1.
5 

Adquirir um 
gerador para o 
Hospital 
Municipal. 

Viabilizar a 
aquisição e 
instalação de 
gerador de 
energia para 
garantir o 
funcionamento 
contínuo do 
Hospital 
Municipal. 

Adquirir e instalar 1 
gerador de energia no 
Hospital Municipal em 
2026. 

Número de 
geradores 
adquiridos/instalado
s 

Gestão / 
Hospital 
Municipal 

2.1.
6 

Adquirir dois 
veículos tipo 
ambulância. 

Viabilizar a 
aquisição de duas 
ambulâncias, 
sendo uma tipo 
camionete para 
atendimento da 
área rural e uma 
tipo furgão para 
transporte de 
pacientes a outros 
municípios. 

Adquirir 2 ambulâncias 
em 2026. 

Número de 
ambulâncias 
adquiridas 

Gestão / 
Hospital 
Municipal 

2.1.
7 

Construção de 
garagem no 
Hospital 
Municipal para 
os veículos da 
unidade, 
evitando o 
desgaste pelo 
sol. 

Viabilizar a 
construção de 
garagem/cobertur
a no Hospital 
Municipal para 
proteção e 
conservação dos 
veículos da 
unidade. 

Construir 1 
garagem/cobertura para 
os veículos do Hospital 
Municipal em 2026. 

Número de 
garagens/coberturas 
construídas 

Gestão / 
Hospital 
Municipal 

2.1.
8 

Aquisição de 
materiais 
permanentes 
para Hospital 
Municipal, 
com recursos 
de previsão de 
emendas 

Adquirir materiais 
permanentes para 
o Hospital 
Municipal por 
meio de recursos 
próprios, 
convênios e 
emendas 

Adquirir R$ 100.000,00 
em materiais 
permanentes para o 
Hospital Municipal em 
2026. 

Valor anual aplicado 
na aquisição de 
materiais 
permanentes 

Gestão / 
Hospital 
Municipal 



Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador 
Responsáve

l 

parlamentares
. 

parlamentares, 
visando à 
qualificação da 
assistência. 

 

Diretriz 3 – Garantir Assistência Farmacêutica aos Usuários do SUS 

Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador Responsável 

3.1.1 Garantir o 
abastecimento 
regular de 
medicamentos 
da Farmácia 
Básica. 

Assegurar a 
aquisição, o 
controle de 
estoque e a 
distribuição 
regular de 
medicamentos da 
Farmácia Básica 
aos usuários do 
SUS. 

Manter 100% de 
abastecimento regular 
da Farmácia Básica 
em 2026. 

Percentual de 
abastecimento 
regular da Farmácia 
Básica 

Assistência 
Farmacêutica 

3.1.2 Criar o 
RENAME 
Municipal dos 
medicamentos 
a ser mantido 
na Farmácia 
Básica 
Municipal. 

Elaborar, instituir e 
atualizar a 
Relação Municipal 
de Medicamentos 
Essenciais, 
conforme a 
necessidade local 
e os protocolos 
vigentes. 

Instituir e manter 1 
Relação Municipal de 
Medicamentos 
Essenciais em 2026. 

RENAME Municipal 
instituída/atualizada 

Assistência 
Farmacêutica 
/ Gestão 

3.1.3 Atender a 
demandas de 
medicamentos 
de ordem 
judicial. 

Garantir o 
atendimento das 
demandas 
judiciais de 
medicamentos, 
conforme 
determinação 
legal e 
disponibilidade 
orçamentária. 

Atender 100% das 
demandas judiciais de 
medicamentos 
recebidas em 2026. 

Percentual de 
demandas judiciais 
atendidas 

Assistência 
Farmacêutica 
/ Gestão 

3.1.4 Ampliar a 
estrutura da 
Farmácia 
Básica 
Municipal. 

Viabilizar a 
ampliação e 
adequação da 
estrutura física da 
Farmácia Básica 
Municipal para 
melhoria do 
armazenamento e 
atendimento aos 
usuários. 

Executar a 
ampliação/adequação 
da estrutura da 
Farmácia Básica 
Municipal em 2026. 

Estrutura da 
Farmácia Básica 
ampliada/adequada 

Gestão / 
Assistência 
Farmacêutica 

 

Diretriz 4 – Garantir e implementar ações de participação e controle social no SUS 

Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador Responsável 

4.1.1 Realizar 
Conferência 

Realizar a 
Conferência 
Municipal de Saúde 

Realizar 1 
Conferência 

Número de 
conferências 
realizadas 

Gestão / 
Conselho 



Obj. Objetivo Ação Anual 2026 Meta Anual 2026 Indicador Responsável 

Municipal de 
Saúde. 

com ampla 
participação da 
comunidade, 
trabalhadores e 
gestores. 

Municipal de 
Saúde em 2026. 

Municipal de 
Saúde 

4.1.2 Assegurar 100% 
de participação 
em eventos 
pertinentes ao 
controle e à 
participação 
social. 

Garantir a 
participação dos 
conselheiros e 
representantes da 
saúde em eventos, 
capacitações e 
encontros 
relacionados ao 
controle social. 

Assegurar 100% 
de participação 
nos eventos 
pertinentes ao 
controle social em 
2026. 

Percentual de 
participação em 
eventos 

Conselho 
Municipal de 
Saúde / 
Gestão 

4.1.3 Manter 
mensalmente as 
reuniões 
ordinárias do 
Conselho 
Municipal de 
Saúde. 

Realizar 
mensalmente as 
reuniões ordinárias 
do Conselho 
Municipal de Saúde, 
assegurando apoio 
técnico e 
administrativo. 

Realizar 12 
reuniões 
ordinárias do 
Conselho 
Municipal de 
Saúde em 2026. 

Número de 
reuniões 
ordinárias 
realizadas 

Conselho 
Municipal de 
Saúde 

4.1.4 Ter uma sala 
própria para 
serviços 
administrativos do 
Conselho de 
Saúde, com 
mesa, ar-
condicionado e 
computador. 

Estruturar e manter 
sala adequada para o 
funcionamento 
administrativo do 
Conselho Municipal 
de Saúde, com os 
equipamentos 
necessários. 

Manter 1 sala 
estruturada para 
funcionamento do 
Conselho 
Municipal de 
Saúde em 2026. 

Sala própria 
estruturada e em 
funcionamento 

Gestão / 
Conselho 
Municipal de 
Saúde 

 

Diretriz 5 – Fortalecer a Gestão 

Obj. Objetivo 
Ação Anual 

2026 
Meta Anual 2026 Indicador 

Responsáv
el 

5.1.
1 

Reforma de unidades 
de saúde do 
município. 

Executar 
reformas e 
melhorias 
estruturais 
nas unidades 
de saúde do 
município, 
conforme 
cronograma 
da gestão. 

Executar 2 reformas 
de unidades de 
saúde em 2026. 

Número de reformas 
realizadas 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde / 
Gestão 

5.1.
2 

Aquisição de veículos 
para renovação da 
frota. 

Viabilizar a 
aquisição de 
veículos para 
renovação e 
fortaleciment
o da frota da 
saúde 
municipal. 

Adquirir 1 veículo 
para renovação da 
frota da saúde em 
2026. 

Número de veículos 
adquiridos 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde / 
Gestão 



Obj. Objetivo 
Ação Anual 

2026 
Meta Anual 2026 Indicador 

Responsáv
el 

5.1.
3 

Aquisição de 
equipamentos/materi
ais permanentes. 

Adquirir 
equipamento
s e materiais 
permanentes 
para 
qualificação 
dos serviços 
de saúde do 
município. 

Adquirir 5 
equipamentos/materi
ais permanentes em 
2026. 

Número de 
equipamentos/materi
ais permanentes 
adquiridos 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde / 
Gestão 

5.1.
4 

Aquisição de 
medicamentos 
injetáveis para 
Hospital Municipal. 

Garantir a 
aquisição 
regular de 
medicamento
s injetáveis 
para 
manutenção 
da 
assistência 
no Hospital 
Municipal. 

Adquirir R$ 
250.000,00 em 
medicamentos 
injetáveis para o 
Hospital Municipal em 
2026. 

Valor anual aplicado 
na aquisição de 
medicamentos 
injetáveis 

Hospital 
Municipal / 
Gestão 

 

3. Monitoramento e Avaliação 

O acompanhamento da PAS 2026 deverá ocorrer de forma periódica pelas 

coordenações responsáveis, constando no RDQA do ano vigente, com registro da execução 

física e financeira das ações, análise dos indicadores e adoção de medidas corretivas quando 

necessário. Os resultados servirão de base para o Relatório Anual de Gestão (RAG) e para 

eventuais revisões do planejamento. 

4. Considerações Finais 

A PAS 2026 reafirma o compromisso da gestão municipal com a organização da rede 

de atenção à saúde, o fortalecimento da Atenção Primária, da Vigilância em Saúde, da 

assistência hospitalar, da assistência farmacêutica, do controle social e da gestão do SUS. 

Sua execução dependerá da integração entre equipes, do adequado financiamento e do 

monitoramento contínuo das metas pactuadas. 

 

________________________________________ 

Josimar de Matos Silva 

Secretário Municipal de Saúde 


