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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
C.G.C ({ M) 03.923.703/6001-80

“Semeando o Progresso”

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/ 2.003

A Comissdo Municipal de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taquarussu, Estado de
Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas nos
dias Gteis no periodo de 20 (vinte) a 31 (trinta e um) de outubro de 2.003, as inscrigbes para o0 concurso
publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos ao provimento de cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO | :
DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1 Os cargos de que trata este concurso, com o0s respectivos numeros de vagas, carga horéria,
vencimento inicial e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES E DO INGRESSO

1 As inscrigdes serdo recebidas diariamente nos dias uteis, no Departamento de Pessoal da Prefeitura,
Municipal de Taquarussu - MS, sito & Rua Alcides Sdovesso, 47 em Taquarussu - MS, de de 20 (vinte)
a 31 (trinta e um) de outubro de 2.003, no horario de 7:00 h (sete horas) as 13:00 h (treze horas).

2 Parafinscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que Ihe sera fornecida
no lgcal das inscrigdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as disposi¢des deste Edital e do
Regulamento Geral. -

-

3 Alnscrigdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legaimente habilitado
por procuragdo publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada

1
;5"‘ N eSpecuﬁcamente para esse fim. 0

L

" 4 Noato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:

- 4

_..4.1 Fotocopia da Carteira de |dentidade e apresentar o original que, depois de conferido, ser-lhe- a
) devolvido;

4.2 Fotocépia do CPF. ;
4.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

7y 4.3.1 < Valordataxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos de nivel
e superior;

+ R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos ao nivel Ensino médio

e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos ao nivel ino fundamental

« R$10,00 (defz reais) para os demais cargos.

2
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5 Encerrado o prazo de inscrigao, ser? publicada a relagdo nominal de o @@k tos\@m ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, e da qual constara o respe 1o g\én% cdo
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5.1 O candidato podera recorrer, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagao, ao Presidente

da.Comisséo Municipal de Concurso Publico, contra a omissdo de seu nome ou solicitando a o i
retificagéo de dados na Relagdo Nominal dos Inscritos. { T

1
Serdo afixados em local proprio da Prefeitura Municipal: E

6.1 Copia deste Edital e seus anexos;

6.2 A Relagdo Nominal dos candidatos inscritos, com 0s respectivos nimeros de inscrigdo, grupos
ocupacionais e cargos.

S3o requisitos para ingresso no servigo pablico municipal:
7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de encerramento das
inscrigdes e no maximo 70 (setenta) anos incompletos;

7.3 Gozar de boa salde fisica e mental;
7.4 Naio ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo a que concorrer;
7.5 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

7.6 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos; .

7.7 Néo ter sofrido no exercicio de fungao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

7.8 Possuir o nivel de escolaridade, habilitagao profissional e demais qualificagdes exigidas para o
exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

7.9 Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, & assegurado o direito de se inscreverem para
o concurso pablico, para o provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia da qual sdo portadores, sendo-lhes reservadas 10% das vagas existentes.

CAPITULO Il
DAS PROVAS
SEGAO |
DAS PROVAS ESCRITAS

As provas serdo realizadas em hora, data e local que serdo amplamente divulgados oportunamente.

1.1 Na&o havera segunda chamada para as provas, netn a realizagao de prova fora da data, horario
e local estabelecido.

1.2 Quando da realizagdo das provas nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de texto, livros,
apostilas, bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras.

1.3 O tempo maximo de duragdo das provas tedricas é de 04 (quatro) horas e 0 tempo minimo sera
de 01 (uma) horas.

1.4 Na data da realizagdo das provas, o candidato devera cofparecer ao local com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munido de Carteira dex dade, do cartdo de identificagéo,




1.5

2 As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo computadorizado ou | Rub, _
manual pela empresa ou profissional contratado para a realizagdo do concurso, sob a supervisao ~
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caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha. PROTOCC"
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NZo ser4 permitida em hipdtese alguma a entrada de candidatos retardatarios.

direta da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

3 As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados no
Anexo |, serdo elaboradas de acordo com o Grupo ocupacional e escolaridade exigida, contendo
questdes objetivas de multipla escolha e constardo de:

A

3.1

3.2

3.3

34

Cargos de nivel superior:
Exclusivamente prova de conhecimentos especificos da area de atuacao.

Cargos de nivel de ensino fundamental e ensino medio:
Provas de portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da area
de atuacéo.

Cargos de nivel elementar (alfabetizado):
Prova de conhecimentos especificos da area de atuagao.

As provas de Conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com 0
emprego ou fungdo que concorrer o candidato, por area de atuagéo.

Os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, e Auxiliar Administrativo, além da
prova tedrica, serdo submetidos a prova pratica de digitagdo em micro coOmputador, na forma
da secéo I, deste Capitulo.

As provas escritas e praticas terdo carater eliminatorio.

O conteddo programatico das provas teéricas € o constante do Anexo 1l deste Edital.

SECAOII
DAS PROVAS PRATICAS

1 As provas préticas serdo realizadas em local e data que serdo amplamente divulgados

11

As provas de digitagdo em Microcomputador constara de copia de texto, impresso, e sera
realizada de acordo com as instrugdes e critérios seguintes:

1.1.1 Sera entregue para cada candidato, um texto impresso, com 750 (setecentos e
cingilenta) caracteres, contendo letras, numeros, acentos, pontos, espacos entre
palavras e paragrafos.

1.1.2 Antes do inicio da prova, serdo concedidos 5 (cinco) minutos para que o candidato
possa testar o equipamento colocado a sua disposigao.

1.1.3 No desempenho do candidato nesta prova, considerar-se-a, a grafia, acentuagao,
pontuagéo, espagos, paragrafos, margens, além do tempo gasto para a copia do texto
original entregue. O candidato serd avaliado de acordo com a perfeicao do texto
copiado.

1.1.4 Sera concedido tempo de 10 (dez) minutos para a digitagdo e impresséao do texto.
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CAPITULO IV
DOS TiTULOS

1 Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso, serdo convocados a apresentarem 0S
documentos referentes aos titulos, no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Taquarussu - MS, sito @ Rua Alcides Sdovesso, 47 em Taquarussu, em data e hordrios que serdo
divulgados juntamente com a publicagao do resultado da primeira etapa do concurso.

1.1 Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

111

1.1.2

113

1.1.4

1.1.5

1.1.6

g

1.1.8

11.9

O tempo de servigo prestado ao municipio valendo até 20 (vinte) pontos, a razdo de 1
(um) por ano de efetivo exercicio, na forma da Lei, desprezada a fragao de ano
inferior a 182 (cento e oitenta e dois ) dias.

1.1.1.1 © tempo de servigo, para os fins previstos neste item sera computado até
30 de setembro de 2.003.

Diploma de conclusdo de curso superior de graduagdo, quando ndo for pré-requisito
para o provimento do cargo a que concorrer o candidato - valor unitario 15 (quinze)
pontos - valor maximo: 15 (quinze) pontos.

Diploma de conclusdo do ensino médio, quando nao for pré-requisito para 0 exercicio
do cargo a que concorrer 0 candidato - valor unitario: 10 (dez) pontos - valor maximo:
10 (dez) pontos.

Certificado de curso de treinamento especifico, aperfeigpamento ou especializagao
para 0 cargo a que concorrer o candidato, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas - valor unitario 0,5 (cinco décimos) pontos por curso - valor maximo: 05 (cinco)
pontos.

Comprovante de aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal,
realizado nos Gltimos 5 anos - valor unitario: 05 (cinco) pontos - valor maximo: 10 (dez)
pontos.

Trabalhos publicados, cujo tema relaciona-se com a area de atuacdo do cargo a que
concorrer o candidato: valor unitario: 05 (cinco) pontos - valor maximo: 10 (dez)
pontos.

Curso de Pés-Graduagao: 15 (quinze) pontos — valor maximo 15 (quinze) pontos.
Curso de Doutorado: 15 (quinze) pontos - valor maximo 15 (quinze) pontos.

Curso de Mestrado: 15 (quinze) pontos — valor méaximo 15 (quinze) pontos.

2 Nao serdo considerados comprovantes de cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria, bem como aqueles que
néo se relacionem com a area de atuagéo do cargo a que concorrer o candidato.

3 A pontuagao referente aos titulos tera carater classificatério.

SEGAO UNICA
DA COMPROVAGAO D@
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1.1 Certiddo de tempo de servigo expedida pela unidade administrat?va competgmﬁ%rﬁéipio. 20

1.2 Fotocopias dos diplomas ou certificados de cursos realizados.

1.3 Fotocopias das paginas do Diario Oficial ou jornal de circulagdo em que tenha sido publicado o
resultado final de concurso publico, em que o candidato tenha sido aprovado.

1.3.1 Sera admitida como prova de aprovagdo em CONcurso publico, atestados ou
certificados expedidos pelo 6rgdo executor do concurso.

1.4 Exemplar de trabalho publicado.

As fotocopias deverdo ser apresentadas juntamente com 0S respectivos originais, que apos
conferéncia, serdo imediatamente devolvidos aos candidatos.

A contagem dos pontos referentes aos titulos sera feita na presenca dos candidatos, sendo-lhe
fornecido no ato um protocolo contendo a pontuagéo obtida.

3.1 Caso o candidato n&o concorde com a pontuagdo que Ihe for atribuida, devera apresentar no
ato, recurso, por escrito, dirigido ao Presidente da Comissao Municipal de Concurso Publico, o
qual decidira no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Com referencia aos titulos ndo serdo aceitos
recursos apresentados em desacordo com o disposto neste sub-item.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE
SEGCAO |
DA CLASSIFICACAO

As provas escritas, serdo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo peso 1 (um).

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% do total dos pontos da prova
escrita.

A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas, acrescida dos pontos
correspondentes aos titulos.

Para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo sera considerada como
pontuagdo final, a média aritmética dos pontos obtidos nas provas escritas e praticas somados aos
pontos obtidos nos titulos.

4.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos, nas provas escritas e praticas.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final obtida.

SEGCAOII
DO DESEMPATE

Em caso de empate na pontuag3o final, o desempate dar-se-a pela seguinte ordem:

A O que pertencer ao quadro de servidores do municipio;

B De melhor pontuagédo na prova de conheciment

C De melhor pontuagdo nas provas praticas;

LT
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E Casado ou vilivo com maior encargo de familia;
F ©O mais idoso.

CAPITULO Vi ) 1
DO RESULTADO E SUA HOMOLOGAGAO

Concluida a corregéo e avaliagdo das provas, bem como a avaliagéo dos titulos, apos calculados os
resultados finais, sera publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, Edital contendo a relagdo
dos candidatos aprovados por cargo, com a respectiva pontuagéo e classificagao.

Publicado o resultado do concurso, os candidatos que se sentirem prejudicados, terdo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para requererem a revisdo das provas .

2.1 O pedido de revisdo devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, contendo justificativa pormenorizada, o qual decidira sobre o pedido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas do término do prazo a que se refere o item 2

Havendo interposigdo de recursos, apos serem decididos, sera publicado novo Edital, na forma do
item 1 (um) e submetido ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologagéo.

3.1 O ato de homologagio do resultado do concurso sera publicado no Orgéao Oficial de Imprensa
do Municipio.

. CAPITULO VHi
DA NOMEAGAO E POSSE

A nomeagao sera feita pelo Prefeito Municipal e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos aprovados, de acordo com a necessidade dos servigos.

Na ocasido da posse de cada candidato aprovado que vier a ser nomeado, tera que comprovar
possuir 0s requisitos indicados no Item 7 do Capitulo Il deste Edital.

A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscrigdo ou da posse, importara na anulagdo daquela e, em conseqiiéncia, de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeacgio, observando, quando for 0
caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

4.1 O candidato que n&o se apresentar no prazo indicado, para tomar posse € ndo requerer, no
mesmo prazo, prorrogacao daquele, por igual periodo, tera a respectiva nomeacao tornada sem
efeito e sera considerado como desistente.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicag@o do ato de homologagao
do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Durante o prazo de validade do concurso, além dos cargos relacionados no Anexo |, de que trata o
Capitulo 1, poderdo ser preenchidos, por candidatos aprovad@s;~Qs que vierem a vagar no periodo,
bem como os que forem criados por Lei.
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Em hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscrigdo, ainda que o concurso de que trata este Edital,

venha ser anulado. [—— :
(T.C.-M. S
Nio serdo admitidos pedidos de inscrigéo fora do prazo indicado no ltem 1 do Capitulo 11 Fls ':} )r
Rub. __ f

A administragdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades.

As salas onde se realizardo as provas serdo fiscalizadas por fiscais designados por ato da Comissao
Municipal de Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, a luz da legislacao
vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Taquarussu — MS.

Taquarussu, 13 de outubro de 2003
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GRUPO OCUPACIONAL/CARGOS | QUANT. | C.H.D. (*) | SALARIO REQUISITOS EXIGIDOS | ™} - §d)--cr

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

- Médico Clinico Geral 01 04 2.000,00

- Médico Cirurgido Geral 01 04 2.000,00

- Médico Pediatra ) 01 04 2.000,00

- Médico ginecologista 01 04 2.000,00

- Médico Cardiologista 01 04 2.000,00 | Curso Superior completo com

- Médico Ortopedista 01 04 2.000,00 | habilitagao especmca e registro

- Médico Vascular 01 04 2.000,00|N0.  respectivo  Conselho

- Odont6logo 7 03 ¥ 08 |~ 1.540,00PTofissional.

- Psicdlogo ’ 01 08 ~ 1.320,00

- Fisioterapeuta 01 08 1.320,00

- Fonoaudidlogo 01 08 1.320,00

- Assistente Social 01 08 1.320,00

- Enfermeiro Padrao 01 08 1.320,00

- Advogado 01 06 935,00

- Engenheiro Civil 01 06 935,00

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

- Assistente Administrativo 05 08 462,00

- Técnico em Administracédo 02 08 660,00 | Ensino Médio Completo

- Técnico em Faturamento 01 08 660,00

- Fiscal Tributério 03 08 660,00

- Técnico em Endemias 01 08 594,00 | Ensino Médio completo e curso

- Auxiliar de Inseminagdo 01 08 396,00 | especifico na area.

- Técnico Agropecuario 01 08 660,00 | Ensino Médio Completo e
registro no CREA.

- Técnico em Enfermagem 01 08 660,00 |Ensino Médio Completo e
registro no COREN.

- Auxiliar Administrativo 09 08 396,00 | Ensino Fundamental Completo

- Agente de Saude Publica 01 08 396,00

ATIVIDADES DE NIVEL

ELEMENTAR

- Vigia 05 08 253,00

- Faxineiro 14 08 253,00

- Jardineiro 05 08 253,00

- Capinador 05 08 253,00 | Alfabetizado

- Coveiro 01 08 253,00

- Operador de Secador 01 08 330,00

- Servente de Limpeza 01 08 253,00

MAGISTERIO

- Professor N-1 (1°. a 4°. séries) 04 20 (™) 240,00 | Habilitagdo em ensino médio,
modalidade normal.

- Professor N-1l (Educagé&o Infantil) 08 200 |, 274,43 | Habilitagdo em ensino médio,
modalidade normal com
estudos adicionais, com carga
horaria minima de 220 horas
aula, ou curso superior de curta
duragao.

- Professor N-11l — (Educacgao Fisica) 02 Hora/aula 3,81 | Habilitagdo em curso superior,

- Professor N-11l — (Inglés) 01 Hora/aula 3,81 |em licenciatura plena, nas

- Professor N-lll — (Educag. Artistica) 01 Hora/aula 3,81 | difergntes area de ensino.

(*) carga horaria diaria.

(**) carga horaria semanal. o
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CONTEUDO PROGRAMATICO "’—'—'—'T C S.!

CARGOS

{ o,
CONTEUDO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) |

Meédico - Clinico Geral

Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnostico clinico. Tratamento e
prevengdo de doengas cardiovasculares, pulmonares, do sistema
digestivo, renais, metabdlicas, hematologias, reumatoldgicas.
neurologicas, transmissiveis, dermatologicas, imunoldgicas e
ginecoldgicas. Anti-sépticos e esterilizantes hospitalares.

Médico — Cirurgidao Geral

Conhecimentos gerais sobre aparelhos e instrumental cirdrgico. Tipos de
procedimentos cirirgicos. Materiais indispensaveis em cirurgia. A fungdo
anestésica durante as cirurgias. Exames pré-operatorios. Cuidados
indispensaveis durante o procedimento cirtrgico. O pds-operatorio. A
fungao dos auxiliares.

Médico — Pediatra

Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico, prevengdo e tratamento das
doengas infantis: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo,
dermatoldgicas, imunoldgicas, hematoldgicas, neurologicas e doengas
transmissiveis.

Médico — Ginecologista

O 6rgao reprodutor feminino. Principais doengas do aparelho reprodutor
feminino: diagnéstico, prevengéo e tratamento, lesdes uterinas. Relagao
entre o colo uterino e a mama. Exame ginecolégico e outros do colo
uterino. Esterilidade, gravidez, ovulagéo. Processos cirurgicos e clinico no
tratamento do colo uterino.

Médico - Cardiologista

O sistema circulatorio humano. Principais doengas do coragdo. As
doencgas do coragéo: diagnostico, prevengdo e tratamento. Estudo da
pressdo arterial. Cuidados e procedimentos recomendaveis aos
portadores de doengas cardiacas. Exames de rotina recomendaveis.
Hereditariedade. Infarto, angina: tratamentos de emergéncia.

Médico — Ortopedista

Diagnéstico e tratamento das lesdes traumaticas. Conceitos basicos.
Preservagdo e restauragdo anatdmica e ou funcional do esqueleto.
Ossos: forma e estrutura. Reumatologia: diagnostico e tratamento.
interpretacdo radiologia.

Médico - \{ascular

O sistema circulatério humano. Principais doengas vasculares:
diagnéstico, prevengdo, tratamento clinico e cirirgico. Trombose. Varizes.
Cuidados especiais indispensaveis no tratamento de doengas vasculares.

Odontodlogo

Exames da cavidade bucal. Materiais odontoldgicos, forradores e
restauradores. Protese. Interpretacao radiolégica. Conceitos gerais sobre
cirurgia e implantes bugo-maxilo-facial e tratamentos utilizados.
Tratamentos preventivos. Educagdo em salde bucal. Anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia odontologia.

Psicologo

A psicologia e a saude: conceito de saide e suas dimensdes
biopsicossociais. A saude mental no sistema brasileiro. O papel do
psicélogo na equipe multiprofissional de salde. Principais teorias da
psicologia em desenvolvimento. Personalidade, desenvolvimento e
dindmica de acordo com as principais teorias. Psicopatologia: aspectos
estruturais e dindmica das neuroses, psicoses e dos distirbios da
personalidade.

Fisioterapeuta

O funcionamento dos 6rgdos do ser humano. Doengas mais comuns do
esqueleto e musculos. Os sistemas do corpo humano. Doencas e
tratamentos mais comuns dos diversos aparelhos do corpo humano.
Flexibilidade e atrocidade muscular. Os exercicios fisicos como forma de
tratamento. Instrumentos e aparelhos utilizados em fisioterapia.
Tratamentos fisioterapicos utilizados nas diyersas idades e situagdes.

% N o
Munic de Taquarussu® ﬁ‘@\“
iqinal &




FOt HA NoJ (/

paTA Of JOG/YE0F

PROTOCOLO No
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Fonoaudidlogo

A profissdo e competéncias do fonoaudidlogo. Formacgdo dssea,
muscular da cabega humana e seus pontos de articulagGes. Orgéos

sentidos e suas fungbes do ser humano. Técnicas de reabilitagdes.
Técnicas fonoaudiologicas aplicadas na educagdo. Fonoaudiologig

fundamental e clinica. Estudos sisteméaticos de quadros clini A
etimologia e métodos de terapia em fonoaudiologia. Patolgg

fonoaudiologicas. Métodos e técnicas na cura de gageira, do distonico ou
do disléxico.

Assistente Social

Politica social e planejamento.A questdo social e a conjuntura brasileira;
Instituigdo e Estado. Movimentos sociais e a participagdo popular. A
prestacdo de servigos na area social. Equipamentos comunitarios e
creches. Projetos e programas no servigo social. Pesquisa no servigo
social. Metodologia aplicada no servigo social. Servigo social na salde
publica. O estatuto da crianga e do adolescente. O Estatuto do
idoso.Conhecimentos fundamentais dos fundos assistenciais existentes
no municipio; origem dos recursos e aplicagdo. A Lei Organica do
Municipio no Capitulo que trata da Assisténcia Social.

Enfermeiro Padrdo

Lei do exercicio profissional do enfermeiro. Esterilizagdo e desinfecgao.
Conhecimentos sobre primeiro socorros. Controle de sinais vitais. Coleta
de materiais para exames. Etapas fundamentais do processo de
enfermagem. Conhecimentos basicos sobre medicamentos: uso
aplicagdo. Soros e vacinas. Etica profissional. Conhecimentos gerais
sobre materiais e equipamentos cirlrgicos. Assepsia.

Advogado

Sistema tributario Nacional: Principios gerais; das limitagdes — poder de
tributar; Impostos dos Municipios; da reparticdo das receitas tributarias;
fato gerador, sujeito passivo, langcamento e arrecadagdo; Divida ativa
Tributaria — execugdo fiscal. Dos Servidores Publicos: Regime Juridico;
direitos e deveres:; sindicancia e processo administrativo; inatividade.
Licitagdes, Contratos Administrativos e Convénios: A Lei 8.666/93 e
alteragdes. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito real de uso. Desapropriagoes.
Parcelamento e uso do solo. Legislagdo municipal: proposigdo, processo
legislativo, sansdo, promulgacao, veto.

Engenheiro Civil

Conhecimentos gerais sobre a legislagdo que ftrata das obras, do
parcelamento e uso do solo urbano. Analises topograficas. Construgoes:
da fundagao ao acabamento. Drenagem de aguas pluviais, controle da
erosdo. Sistemas de esgotos sanitarios. Pavimentagéo de vias publicas.
Andlise de plantas de obras, instalagbes elétricas e hidrosanitarias.

Planilhas orcamentarias. Memoriais. Materiais de construgéo




2 - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

FOLHA No —/ ¥

DATA 0/ [0 [200P

PROTOCOLO NO
PROEESSO No 470

/2008

CARGOS

CONTEUDO

Todos os cargos ao nivel de
Ensino Medio

PORTUGUES; Acentuacao grafica. Orientagdes ortograficas — emprego
do hifem; grafia da palavra “porque”; grafia da palavra “mal”.
Substantivos: classificagdo; flexdo. Adjetivo: definigdo, locugdo adjetiva,
flexao dos adjetivos. Pronomes: Definigdo; pronomes pessoais, de
tratamento, possessivos, demonstrativos, interrogativos, relativos.
Verbo: classificagdo, modos, formas nominais, tempos verbais, verbos
irregulares. Frase. Oragdo. Analise sintatica. Concordancia Verbal,
Concordancia nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA: Numeros racionais; nimeros inteiros relativos; numeros
fracionarios. Regra de trés simples e composta. Media aritmética:
simples, ponderada e harménica. NUmeros primos e compostos.
Porcentagem, juros e descontos simples. Equagbes do 1° e 2°
grau.Geometria plana: angulos, tridngulos, poligonos. Teorema de
Pitagoras. Calculo de area e perimetro. Cone, cilindro, cubo, calculo de
superficie. Unidades de medidas: conversdes. Plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil: a chegado ao Brasil,
capitanias hereditarias, as missdes jesuitas; a Inconfidéncia mineira. O
Brasil republica. O periodo militar (1964/1985) e a Nova republica.
Geografia do Brasil: as regides brasileiras. Mato Grosso do Sul:
histérico, geografia, politica, economia. Taquarussu: historico,
geografia, politica e economia.
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PROTOCOLO N°

CARGOS

Assistente Administrativo

Técnicas de redagdo de redacdo oficial. Finalidades dos atos
administrativos. Tramitagdo dos projetos de Leis. Sansdo, promulgagao
e veto. Conhecimentos gerais sobre licitagdes e Contratos
Administrativos — Lei 8.666/93. Convénios. Administracdo de recursos
humanos. Patriménio publico. Alienagdes. Concesséo de direito real de
uso. Orgamento, Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Plano Plurianual.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101 de 04/05/2000
(Lei de responsabilidade fiscal).

Técnico em Administragao

Técnicas de redagao de Projetos de Leis, Decretos, Portarias, oficios,
etc. Finalidades dos atos administrativos. Tramitagdo dos projetos de
Leis. Sansdo, promulgacdo e veto. Conhecimentos gerais sobre
licitagdes e Contratos  Administrativos - Lei  8.666/93.
Convénios.Tributos Municipais: fato gerador, sujeito passivo,
langamento, cobranga e arrecadagao. Divida ativa tributaria. Cobranca
de divida Ativa. Administragdo de recursos humanos. Patrimdnio
publico. Alienagdes. Concessdo de direito real de uso. Nocgdes
elementares contabilidade pablica: nota de empenho, ordem de
pagamento, dotagdes orgamentarias. Orgamento, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual. Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei de responsabilidade fiscal).

Técnico em Faturamento

Documentos contabeis: nota fiscal, nota de empenho, ordem de
pagamento. Lei Orgamentaria municipal, orgcamento do Fundo
Municipal de Saude. Nogdes sobre contabilidade publica (receita,
despesa, etc). Controle bancario. Recursos financeiros do SUS e
conveénios. outras fontes de receitas do Fundo Municipal de Saude.

Fiscal Tributario

Conhecimentos gerais sobre o Cédigo Tributario Municipal. Impostos
municipais: IPTU, ISS. ITBI. - Fato gerador, langamento, cobranca e
arrecadagio; As taxas pelo exercicio do poder de policia e pela
prestagdo de servigos. Tarifas publicas. Divida ativa tributaria:
inscrigdo, cobranga, execugdo fiscal. Comércio ambulante. Infragdes:
notificacdo, auto de infracdo, penalidades.

Técnico em Endemias

Principais doengas endémicas da regido. Conhecimentos sobre
contagio. Principais transmissores de doengas endémicas: erradicacdo
de criadouros, vacinas, medidas profilaticas. Virus e bactérias. Medidas
de seguranga. Campanhas educacionais preventivas. Etica profissional.
Direitos e deveres do servidor publico.

Augxiliar de Inseminagao

Consideragbes gerais sobre inseminagdo artificial. Organizagdo e
planejamento da propriedade para a implantagdo da inseminacao
artificial. Nogdes de anatomia do aparelho reprodutor feminino e
masculino. Verificagdo do cio e horario da inseminagdo. Nogdes gerais
sobre semem. Pratica de introdugdo da pipeta. Manejo do botijdo.
Procedimento seqiiencial da inseminagdo artificial. Medidas de
 seguranga. Direito e deveres do servidor publico.

Técnico Agropecudrio

Praticas Conservacionistas do solo; Adubagdo, correcdo e calagem do
solo; e rotagao de culturas. Hortifrutigranjeiro. Sistemas de irrigagéo e
drenagem; Os defensivos agricolas, tipos, aplicagdes e cuidados; As
culturas permanentes e temporarias mais cultivadas em seu Municipio;
Manejo de pastagem. Inseminacdo artificial. Complementos minerais e
silagem. Vacinas e medicamentos utilizados na pecuaria.

Técnico em Enfermagem

Esterilizacao e desinfectdo de materiais. Conhecimentos sobre
primeiro socorros. Controle de sinais vitais. Coleta de materiais para
exames. Etapas fundamentais do processo de enfermagem.
Conhecimentos basicos sobre medicamentos: uso aplicacdo. Soros e

vacinas. Etica profissional. Assepsia e desinfecgéo
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DATA O/ 08/ 20K
PROTOCOLO No

PROEESSC

No OY YA

Todos os cargos ao nivel de Ensino
Fundamental completo

PORTUGUES: Fonemas. Classificagdo das vogais € consoantes.
Estudo da silaba. Acentuagéo grafica. Emprego do hifem. Substantivos:
classificagdo e flexdo dos substantivos. Adjetivos. Pronomes pessoais.
Pronomes de tratamento. Pronomes demonstrativos. Verbo: definigéo e
estrutura, classificacdo, modos, tempos verbais, verbos irregulares.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Sinais de pontuagéo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais. Propriedades dos
nameros naturais: multiplos e divisores, nimeros primos e compostos.
Estudo das fragdes: operagdes, representagédo decimal. Porcentagem.
Juros e descontos simples. Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1° e 2° grau. Sistema de medidas.Geometria: ponto, reta,
curvas e figuras planas, sélidos geométricos. Medidas de superficie.
Medidas de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil: a chegada ao Brasil,
as capitanias hereditarias, as missoes jesuitas, a escravidao negra; a
Inconfidéncia mineira. O Brasil Republica. Geografia do Brasil: as
regides brasileiras. Mato Grosso do Sul: histérico, geografia, politica e
economia. Municipio de Taquarussu: histérico, geografia, politica e
economia.

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos gerais sobre redagdo oficial; atos oficiais. Arquivo e
Protocolo. Técnicas de redagao oficios, memorandos, etc. Finalidades
dos atos administrativos. Nogdes gerais sobre licitagdes e Contratos
Administrativos — Lei 8.666/93. Patrimdnio publico. Alienagdes de bens
do patrimdnio publico. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas
de atendimento ao publico.

Agente de Salde Publica

Doengas transmissiveis e cuidados. Conhecimento geral sobre
saneamento basico e o meio ambiente. Conhecimento basico sobre
primeiros socorros. Doengas adquiridas através de insetos: célera,
dengue, febre amarela, etc. Surtos, endemias e epidemias: conceito
geral, profilaxia

N $
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DATA 04 / 06/ 2 00%
PROTOCOLO N°
3 — GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR o f
PROCESSO N 4/ 0/ 0 ¢
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vigia A fungio do vigia e instrumentos de trabalho. Cortesia e civilidade. Boas

maneiras e bons tratos com os bens publicos. Cuidados e seguranga no
trabalho. Atribuigdes gerais do vigia. A seguranga dos bens publicos.
Sinistros, incéndios, assaltos e furtos: como agir diante das diversas
situacdes.

Fls,

Faxineiro Conhecimentos gerais sobre ferramentas e materiais utilizados na
limpeza e conservagdo de prédios puablicos, moéveis, maquinas e
utensilios. Conhecimentos basicos sobre produtos quimicos de limpeza e
desinfecgdo. Conhecimentos gerais sobre regras de seguranga no
trabalho. Regras de boas maneiras e convivéncia social.

. 2 -__‘

Jardineiro Preparo do solo. Tipos de adubacdo e corregcdo do solo. Inseticidas e
herbicidas. Sementes e mudas. Enxertos. Podas e desbastes. Poda de
gramados. Importdncia da d4gua na jardinagem, irrigagdo. O
desenvolvimento das plantas. Ferramental e equipamentos utilizados na
jardinagem. Regras de higiene e seguranca no trabalho.

Capinador Conhecimentos gerais sobre ferramentas utilizados pelo capinador.
Conhecimentos gerais sobre capinacdo de canteiros, terrenos baldios e
logradouros publicos. Aparagdo de gramados. Poda de arvores
ornamentais. Conservacdo e manutengdo de ferramentas de trabalho.
\» Regras de seguranga no trabalho. Diretos e deveres do funcionario
publico. Regras de boa convivéncia social.

Coveiro Conhecimentos gerais sobre organizagdo e funcionamento de cemitério.
Conhecimentos gerais sobre procedimentos de sepultamentos e
exumacdes de cadaveres. Normas gerais de construgdo de timulos e
jazigos. Ferramentas utilizadas para o exercicio da fungdo. Normas gerais
de higiene e seguranca no trabalho.

Operador de Secador Tipos .de secadores. Operacionalizacdo do secador. Técnicas de
secagem. Cuidados especiais necessdrios ao operar secador.
Funcionamento dos secadores. Expurgo. Verificagdo de umidade.
Célculos elementares de pesos e volumes; conversdo de unidades;
porcentagem. Direitos e deveres do servidor publico.

Servente de Limpeza Conhecimentos gerais sobre ferramentas e materais utilizados na
limpeza e conservagdo de prédios puablicos, moéveis, maquinas e
utensilios. Conhecimentos béasicos sobre produtos quimicos de limpeza e
desinfecgdo. Conhecimentos gerais sobre regras de seguranga no
trabalho. Regras de boas maneiras e convivéncia social.
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FOLHA No o2 D

DATA O/ /06 (200

PROTOCOLO N°

CARGOS

CONTEUDO

Para os cargos de Professor
Niveis | e ll

(1°. a 4% séries e Educagdo
infantil)

PORTUGUES:; Acentuacéo grafica. Orientagdes ortograficas — emprego
do hifem; grafia da palavra “porque”; grafia da palavra “mal”.
Substantivos: classificagio; flexdo. Adjetivo: defini¢édo, locugao adjetiva,
flexdo dos adjetivos. Pronomes: Definigao; pronomes pessoais, de
tratamento, possessivos, demonstrativos, interrogativos, relativos. Verbo:
classificagdo, modos, formas nominais, tempos verbais, verbos
irregulares. Frase. Oragéo. Andlise sintatica. Concordancia Verbal,
Concordancia nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros racionais: nameros inteiros,
fracionarios, decimais, operagdes fundamentais, dizima periodica.
Numeros relativos. Regra de trés si9mples e composta. Média aritmética:
simples, ponderada e harménica. Juros e descontos si9mples. Regra de
sociedade.Equacdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: 4ngulos,
triangulo, poligono - calculo de area das principais figuras planas.
Teorema de Pitagoras. Volume do cubo, cilindro e Cone. Plano
Cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria do Brasil: a chegada ao Brasil, as
capitanias hereditarias, as missées jesuitas, a escravidao negra; a
Inconfidéncia mineira. O Brasil Republica. Periodo Militar (1964-1985) e a
Nova Republica. Geografia do Brasil: as regides brasileiras. Mato Grosso
do Sul: histérico, geografia, politica e economia. Municipio de
Taquarussu: histdrico, geografia, politica e economia.

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor N-1 - (1%. a 4°. séries)

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. O Educador nos
dias atuais. A definicdo para o exercicio da cidadania. As fases do
desenvolvimento infantil. Tedricos que contribuiram com a educagdo no
século XX: Jean Piaget, Pestalozzi e Vygostsky. Curriculo e conteudos. O
Estatuto do Magistério Municipal de Taquarussu.

Professor N-ll

Infantil)

(Educagdo

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. O Educador nos
dias atuais. A definigdo para o exercicio da cidadania. As fases do
desenvolvimento infantil. Te6ricos que contribuiram com a educagao no
século XX: Jean Piaget, Pestalozzi e Vygostsky. Curriculo e conteudos. O
Estatuto do Magistério Municipal de Taquarussu. A organizagdo da
Educagdo infantil no Brasil. A formagdo de professores para atuar na
educagdo infantil. Metas para enfrentar as dificuldades. A sociedade deve
participar da educacao infantil.

Professor N-llI

Fisica

Educacéo

Avaliagio educacional. Psicomotricidade e jogos cooperativos. Educagao
contemporanea. Dangas e Folclore. Regras oficiais esportivas. Esporte
Educacional. Histéria da Educagio Fisica no Brasil. Recreagac e Jogos.
Educagao Fisica na Escola. Ginastica.

Professor N- [l — Inglés

Tradugdo e versdo de textos. Gramatica: artigos definidos e indefinidos,
substantivos, pronomes, verbos, preposicdo, adjetivos, adveérbios,
nameros ordinais e cardinais. Singular e plural. Género.

Professor  N-lII

Artistica

Educacgéo

Geometria: Ponto, linha, plano, figuras geométricas regulares e
irregulares; Desenhos livres; Artes Musical; Artes Teatral; Cinema,
televisdo e circo; Sistema de medida - metro linear, composi¢do e
decomposigdo; Trabalhos em tela, em madeira, em isopor; A utilizagao
dos mais diversos materiais na forma artistica, - palha, linha, papel,
bambu, sapé.etc; Aproveitamento de materiais sem uso para criagao
artesanal.

PROEESSO N° () 1/

/00



